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HR-chef till Farsta stadsdelsforvaltning

Stockholms Stad, Farsta SDF, HR

Stockholm — var huvudstad med miljoner drommar, férvantningar och ambitioner. Vi jobbar for allasom
lever hér idag och i framtiden. Nu soker vi dig som vill tdnka stort, nytt och annorlunda med oss —fér
stockholmarna.

Vér del av staden ligger mellan sjGarna Drevviken och Magelungen. Har arbetar Farsta

stadsdel sforvaltning, 1400 engagerade medarbetare som nu behéver en ny kollega. Hos oss fér du néra
till bade tunnelbana och pendeltag, butiker och restauranger. Och naratill ett bad pa sommaren och
|&ngfardskridskor pa vintern.

Stadsdel sforvaltningen ansvarar for verksamheter inom till exempel férskola, aldreomsorg och
sociatjanst.

HR-avdelningen bestdr i dagslaget av en HR-chef, tre HR-konsulter samt en assistent. Organi sationen
kan eventuellt komma att féréndras genom att ytterligare administrativa funktioner tillfors.

V& HR-chef gér i pension och darfor soker vi nu en ny HR-chef till avdelningen!
Arbetsbeskrivning

Som HR-chef ingér du i forvaltningsledningen och rapporterar direkt till stadsdel sdirektéren. Du arbetar
med strategiska frégor i forvaltningens ledningsgrupp tillsammans med 6vriga avdel ningschefer.

Du har det dvergripande ansvaret for arbetet som bedrivs inom férvaltningens HR-avdel ning.
Avdelningen ansvarar bland annat for att ge stdd och utbildning till férvaltningens chefer och
medarbetare inom olika omraden; till exempel genom att erbjuda chefsstod i arbetsréttsfragor och andra
omréden, stétta och styra chefer sd att det som forvaltningsledningen beslutar ndr ut i

organisationen, implementera personalpolicy, héllai utbildning i kompetensbaserad rekrytering

samt stotta enheternai bemaotandefragor.

HR-avdelningen arbetar |6pande med det systematiska arbetsmiljoarbetet, med jamstéldhets- och
diskrimineringsfrégor samt med halsoframjande arbete.

Avdelningen arbetar &ven med strategiskt och proaktivt utvecklingsarbete sdsom utformning av
forvaltningens ledarprogram, sakerstéllande av kompetensférsorjning samt med employer branding; till
exempel genom att marknadsféra stadsdelen i olika forum bade internt och externt.

Kvalifikationer

Vi soker dig som har:

» Hogskol eutbildning som vi beddmer relevant for tjansten; t ex personalvetare eller motsvarande
« Uthildning i arbetsratt

* Chefserfarenhet

» Formaga att uttryckadig val i tal och skrift pa svenska

Meriterande:

« Erfarenhet inom HR fran offentlig forvaltning

« Erfarenhet som chef for en HR-funktion

« Erfarenhet av féréndringsarbete

« Erfarenhet av samverkan och férhandlingar med fackliga organisationer

Vi légger stor vikt vid personlig l&mplighet och vid foljande kompetenser:



Vi soker dig som &r trygg i dig 5jav med forméga att forhalla dig pa ett sitt som &r anpassat till
situationen. Du leder och motiverar andra for att effektivt nd véra gemensammamal och du styrs av mal-
och resultattdnkande i dina prioriteringar. For att lyckasi rollen som HR-chef &r det av stor vikt att du &r
utvecklingsinriktad och haller dig val ajour inom ditt verksamhetsomrade samt att du tar initiativ och
sétter igang aktiviteter. Du har dartill en mycket god analytisk férmaga och samarbetar val med andra.
Du gor korrekta avvéganden och prioriteringar samt visar omdome vid uttalande, agerande och beslut.

Vi erbjuder dig

Ett utvecklande och varierat arbete dar du far formanen att arbeta med en mangd olika
samhédllsnéra verksamheter inom t ex forskola, 8ldreomsorg och socialtjanst.

Stora mgjligheter att paverka genom delaktighet i ledningen fér hela forvaltningen och majlighet att
arbeta med strategiska fragor pa en hog niva

Goda kompetensutvecklingsmdjligheter

Stort nétverk inom Stockholms stad med ménga samarbetsytor
Flexibel arbetstid

1 friskvardstimme/vecka

Fri gymnastik och badminton

Subventionerad massage

Subventionerat arskort till Stockholms stads simhallar inkl. gym

Vakommen med din ansokan!

L&s gérna mer om Stockholms stad som arbetsgivare: http://www.stockholm.se/Arbete/Att-arbeta-i-
Stockholms-stad/
https://www.linkedin.com/company/stockhol ms-stad

Vi ser méngfald som berikande och valkomnar alla sdkande oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell 1aggning, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséttning och alder.

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering som syftar till att setill varje persons
kompetens och darmed motverka diskriminering.

Anstéllningsform Tillsvidareanstallining
Anstallningens omfattning Heltid

Tilltrade Enligt dverenskommelse
Loneform Manadslon

Antal lediga befattningar 1

Sysselsdttningsgrad 100%

Ort Farsta, Stockholm

Lan Stockholmslan
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Kontakt

Facklig foretradare

Publicerat
Sista ansbkningsdag
Lank till annons

Sverige

2017/366

Emma Levin, HR-konsult, 08 50811728, emma.levin@stockholm.se
Lena Rabe, HR-chef , 08 50818051, |ena.rabe@stockholm.se

Kerstin Sandstrom, stadsdel sdirektor, 08 50818220, kerstin.sandstrom@stockholm.se
Saime Civas, Vision, 08-50818000, saime.civas@stockholm.se

Birgitta Naess, Saco, 08 50840623, birgitta.naess@stockholm.se

Karin Wrannvik, Ledarna, 076 1290750, karin.wrannvik@stockholm.se
2017-01-31

2017-02-14

http://stockhol msstad.varbi.com/what:job/jobl D: 132692/



